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中共北京师范大学委员会
关于印发《北京师范大学2020年党员、干部

与高层次人才培训方案》的通知
各学部院系级党委、党总支、直属党支部，校内各单位：

为进一步加强学校高素质专业化干部队伍建设，根据上级有关要求并结合我校实际，学校党委研究制定了《北京师范大学2020年党员、干部与高层次人才培训方案》，经党委常委会审议通过，现予以印发。请认真贯彻执行，并结合各自实际组织开展相关培训工作。
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北京师范大学2020年党员、干部

与高层次人才培训方案
为进一步加强党员、干部和高层次人才队伍建设，为学校“双一流”建设提供坚强组织保障和人才保障，根据中央和教育部、北京市有关要求，结合我校实际，现就2020年党员、干部和高层次人才培训工作安排如下：
一、指导思想与目标任务
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，以及学校十三次党代会精神，通过分类分层培训，综合运用专家报告、实践教学、研讨交流等多种形式，切实提升培训实效，进一步增强党员、干部和高层次人才的政治素质与业务能力。
按照中央对干部培训学时（线下110学时、网络50学时）的要求，结合我校实际，设计通识培训班次和分类业务培训班次，供干部从中选学。

二、培训班次与参训对象

（一）上级调训班
按照中组部、教育部以及北京市等上级部门的培训计划和要求，统筹考虑、择优推荐并提前安排，选派相关优秀干部参加调训。
（二）所有干部通识培训班（必修）
1.学习贯彻党的十九届四中全会精神等政治类专题培训班
时间：3月-7月（55学时左右）
内容：学习贯彻党的十九届四中全会精神。
方式：根据学校疫情防控工作整体安排，采取在全面复学之前以在线学习、干部自学为主，疫情结束恢复正常后以辅导报告、课程选学、实践教学为辅的方式。
2.校领导关于学校改革发展全局的专题报告

时间：4月-10月（9-12学时左右）
内容：提升学校现代治理体系和治理能力、双一流建设、人才培养、科学研究、社会服务、国际交流合作、人才队伍建设、干部队伍建设、后勤保障、全面从严治党、珠海校区建设等全局性改革专题报告。
方式：以校领导辅导报告（含视频会议）为主
（三）处级干部和优秀年轻干部分类培训班（选修）
1.学部院系书记、院长（部长）、机关部处长工作沙龙
时间：6月-12月（12学时）
内容：强化责任担当，突出问题导向，重点围绕如何做好学部院系党委书记、院长（部长）以及机关部处长开展培训和学习研讨。
方式：邀请校领导、资深学部院系书记、院长（部长）、部处长进行交流分享。
对象：部分学部院系书记、院长（部长）、机关部处长（按类别分为3期）
2.新提任干部专题培训班
时间：每学期1期集中培训（专题报告和学习交流等32学时）
内容：深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，加强理论武装，统一思想认识，强化实干担当，围绕学校规章制度、管理工作基本知识ABC等对新提任干部进行培训，编制《学校中层干部应知应会手册》等指导日常工作开展。

方式：校领导与新提任干部集体谈话、校领导、组织人事负责人与中层优秀干部、各部门负责人专题讲座、跟岗学习、赴机关部处和教辅单位交流、赴珠海校区实践教学等形式。

对象：新提任处级干部
3.青年干部管理论坛
时间：7月-12月（20学时）

内容：年轻干部结合本职工作深入思考，进行问题研讨与交流共享。
方式：主旨发言、分享交流、专家点评和结业展示等，学做结合促进干部能力提升。
对象：副处级干部、学部院系院长（部长）助理、教工支部书记（按照类别、文理学部院系，举办4-6期）
4.干部管理业务分类培训
时间：6月-12月（40学时）

内容：根据干部分管工作领域，与相关职能部处联合开展专项业务培训。
方式：辅导报告、实践教学和交流研讨等。
（四）党员教育培训班（选修）
1.教工党支部书记集中培训
时间：3月-12月（32学时）
内容：支部书记政治素质与能力提升、支部工作应知应会知识培训。

方式：专家报告、现场观摩、经验交流等。

对象：教工党支部书记、部分学部院系党委委员
2.党委组织员专题培训
时间：10月中旬（24学时）
内容：党员发展与组织建设实务。
方式：专家报告、现场观摩、经验交流等。
对象：校院两级党委组织员

3.第24期教工入党发展对象培训
时间：4月-6月（24学时）
内容：依据《中国共产党章程》、《中国共产党发展党员工作细则》规定，围绕党章、党史、习近平新时代中国特色社会主义思想等内容进行培训。

方式：在线学习、专家报告、实践考察、小组研讨等。具体根据疫情防控情况进行安排，先期组织其进行在线学习相关理论知识。
对象：教工入党积极分子，包括已参加上期培训班规定环节但尚未结业的学员。

（五）高层次人才培训班（选修）
时间：11月（16学时）
内容：加强对高层次人才的政治引领、弘扬知识分子爱国奉献精神、增强政治认同感和向心力，引导高层次人才为学校治理体系和治理能力现代化建设做出积极贡献。
方式：专家报告、实践考察等。
对象：由党委组织部、人才人事处商定。
三、培训要求
1.各学部院系级党委要高度重视，加强统筹，认真做好培训的宣传动员和人员遴选工作，避免干部重复培训、长期不训等问题。
2.各单位要结合本单位实际，在落实好学校层面培训的同时，设计、组织好本单位的个性化培训项目，确保党员干部完成规定学时和任务。
3.参训学员接到培训通知后，应提前安排好工作，做到按时参训，原则上不允许请假。如遇特殊情况无法参训者，根据不同培训项目要求，提前向党委组织部履行请假手续。
联系人：徐  蕾、陈志娟
联系电话：58807957，58807903

电子邮箱：dangxiao@bnu.edu.cn
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