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附件：2022 年青年管理干部论坛主旨报告格式要求 

1. 论文题目：三号，宋体，居中。 

2. 单位、作者姓名：四号，宋体，居中。 

3. 摘要及关键词：小四号，楷体，加粗。摘要正文 300 字以内，

关键词 3-5 个。 

4. 正文：小四号，宋体，单倍行距，首行缩进 2 字符（3500-5000

字）； 

一级标题：四号，宋体，加粗，用“一、 二、”排序； 

二级标题：小四号，楷体，加粗，用“（一） （二）”排序； 

三级标题：小四号，宋体，加粗，用“1. 2.”排序； 

＊正文最多设三级标题。 

5. 引文注释：采取页下注的方式（引文题目、书刊名、刊: 期号

—页号 / 书:页号—出版社名—*年版），其内容 用五号宋体，均以

数字圈号（如①②③等）标识，每页单独排序，内文和页下对应。 

6. 作者简介：五号，楷体，100 字以内，包括手机号、电子信箱

等信息。 

7. 图形及表格： 

（1）图形：图形排序应按图 1、图 2、图 3 等全文连续编号；

图的标题位于图的下方且居中；图形区字体应与正文保持统一；

“注”、“资料来源”和“数据来源”应依次置于图的标题下方，

左对齐。 

（2）表格：表格排序应按表 1、表 2、表 3 等全文连续排序

（表的序号和标题之间不加标点，只空两格）；表格一律使用简

明型；表的“注”、“资料来源”和“数据来源”应依次置于表的

下方，左对齐。 

8. 参考文献：是作者撰写论著时所引用的已公开发表的文献书

目，是对引文作者、作品、出处、版本等情况的说明，文中用序号标
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出，详细引文情况按顺序排列文尾。以单字母方式标识以下各种参考

文献类型：普通图书[M]，会议论文[C]，报纸文章[N]，期刊文章[J]，

学位论文[D]，报告[R]，标准[S]，专利[P]，汇编[G]，档案[B]，古

籍[O]，参考工具[K]，其他未说明文献[Z]。格式与示例如下： 

（1）图书类格式：［序号] 主要责任者. 文献题名[M]．出版地: 

出版者，出版年：起止页码。 

（2）期刊文章格式：［序号］主要责任者．文献题名[J]．刊名

（建议外文刊名后加 ISSN 号），年，卷（期）：起止页码。 

（3）报纸文章格式：［序号］主要责任者．文献题名[N］．报纸

名，出版日, 期（版次）。 

（4）古籍格式：［序号］ 主要责任者．文献题名[O]．其他责任

者（包括校、勘、注、批等）．刊行年代（古历纪）及刊物机构（版

本）．收藏机构。 

（5）析出文献格式：［序号］析出文献主要责任者．析出文献题

名［文献类型标识］// 原文献主要责任者（任选）．原文献题名出

版地：出版者，出版年：析出文献起止页码。 

（6）电子文献格式：主要责任者文献题名［文献类型标识］/ 载

体类型标识出处或可获得地址，发表或更新日期／引用日期（任选）。 

（7）文献重复引用标记：同一作者的同一文献被多次引用时，

在文后参考文献中只出现一次，其中不注页码；而在正文中标注首次

引用的文献序号，并在序号的角标外著录引文页码。 

9. “参考文献”、“作者简介”一律写在“正文”结束之后。 

10.请各位投稿人于 2022 年 9 月 26 日（周一）前通过电邮提交

主旨报告。邮件主题：青干论坛+单位+姓名+手机号。投稿邮箱见论

坛通知。 


