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建设青年教师（干部职工）成长发展立体支撑平台

北师大聚焦青年教职工成长需求，通过组织一个论坛（青年管理干部论
坛）、三项比赛（青教赛、青管赛、后勤职工比赛）、系列沙龙（青年教
师成长沙龙、青年教师科研能力提升沙龙、青年教师交流沙龙、青年干部
发展沙龙、教育管理者工作交流沙龙），锻造了一支追求卓越、崇尚规则、
积极参与的青年教师队伍。

助力青年教师职业发展的平台
助力学校中层后备干部队伍建设的平台
助力各单位沟通交流与协同作战的平台

融入中心促发展 提升品质育英才



青年教师教学基本功比赛

1991年，北师大创办首届青年教师基本功大赛，迄今已举
办18届比赛。据统计，获各类奖项的青年教师1223人次，涌
现出李山、于丹、康震等知名学者和教学科研人才，韩震、涂
清云、康震、汪明等优秀管理干部，李芒、王静爱、刘美凤、
王立军、王一川、孟琢等北京青教赛优秀指导教师。

人才
辈出

荣誉
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在历届比赛一等奖获奖者中有60余人分别入选各类高层次人
才；获得全国和北京市“教学名师奖”、北京市“教育创新
标兵”“师德标兵”“育人先锋”称号。历届获奖教师辛勤
耕耘在教书育人一线，成长为教学科研骨干人才。

融入中心促发展 提升品质育英才



青年教师教学基本功比赛

1991年5月，北师大举办首届青年
教师教学基本功比赛。

2023年3月，北京市教育工会主席宋丽静
考察北师大第18届青教赛工作。



青教赛的价值追求—立德树人，“四有”好老师



青年管理干部岗位技能竞赛

借鉴青教赛有益经验，完善青年教师、管理干部
和后勤职工“三位一体”的劳动技能竞赛体系，
2013年校工会联合党委组织部、人事处举办第一届
青年管理干部岗位技能竞赛。迄今已举办4届比赛。

本领
提升

据统计，在四届比赛中，342人报名参赛。共有40余名青
年管理干部参加比赛后提任副处级及以上干部岗位，很多参
赛者，成长为各单位的业务骨干。以赛促管，以赛促发展，
有力提升青年教职工的立德树人本领和管理服务效能。
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助力青年教师职业发展的平台

助力学校中层后备干部队伍建设的平台

助力各单位沟通交流与协同作战的平台



青年管理干部岗位技能竞赛

本领
提升



主办单位： 校工会 党委/校长办公室 党委组织部（党校）机关党委 党委教师工作部 党委学生工作部

加强公文处理工作
提升以文辅政水平

王沛霖

新媒体时代风险预判
与应急处突能力建设

周敏

关于青年干部提高
七种能力的思考

王炳林

新时代青年管理人才
能力提升的着力点

任雅才

人际沟通技巧

卞冉





教育管理者工作交流沙龙

为深入学习贯彻党的二十大精神，提高一线教育管理人员的综合素质和服务师生能力，校工会
联合学部院系、机关产业等部门工会，面向北京和珠海两地的青年干部，举办教育管理者工作交流
沙龙，邀请来自一线的管理干部介绍实际工作经验。

聚焦管理细节，分享管理智慧，提升管理效能，强化发展质量。


